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1. IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO:

Programa de formacién: Coordinacién en Sistemas Integrados de Gestién CSIG

Ficha de caracterizacién: NW%RNWV

organizacidn.

Resultados (s) de aprendizaje a evaluar: desarraliar auditorias internas al sistema integrado de gestién de acuerdo con fa normatividad y los procedimientos establecidos por la

Cédigo de [a gufa: 9230-FP-O-

2. Tipo
3. Tipo

Evidencias de aprendizaje requ:

1. Tipe iamnbie de 15 alidenon.,
PLAN Y PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA SGC, SGA, SG-SST (51G) - INFORME DE AUDITORIA INTERNA INTERNA SGC, SGA, SG-S5T (5IG)
PLAN Y PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA 5GC, SGA, SG-S5T (51G) - INFORME DE AUDITORIA INTERNA INTERNA SGC, SGA, 5G-55T (51G)

eridas para aprobar el (los) resultado (s) de aprendizaje, segun la planeacién pedagégica:

2. PRESENTACION E INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Seflor/a Instructor/a:

- Observe en detalle el proceso y/o valore el producto y evallie con objetividad.
- Comparta, con el Aprendiz, los resultados obtenidos y acuerde, si es necesario, un nuevo momento de evaluacidn.
- Firme el instrumento, verifique la firma del Aprendiz y registre la fecha de la evaluacién.

3, CUERPO DEL INSTRUMENTO:

Criterios de Evaluacién

Indicadores

APRENDICES

BONILLA
KATHERINE HINESTROZA
HURTADO
DAYANA NARVAEZ MORENQ
JUAN JOSE GIL VALENCIA

ANDREINA MARTINEZ ANGULO
TIANY MACIEL PEDROZA
SANTIAGO AGREDQ GUTIERREZ

SANTIAGO SANDOVAL GOMEZ

JECSSER ANDRES MARQUEZ
OLAVE

KAROLAIN ACOSTA RAMIREZ

DANIEL STEVEN QSORIO
HERRERA

LINA YOJANA SALAZAR CASSO

POLANIA

HELEN GIRETH MURIEL

NICOL DAYAN PRECIADO RIVAS
{REINGRESO}

Evaluacién

w
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v: Si cumple.

N o X: No cumple)

Evidencia a evaluar: PLANY

PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA SGA
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28 |Instructor

: Jose Jimmy Molina

Tafur

Implementa el programa de
suditorias Internas tenfende en
cuenta los procedimlentos de
sudhoria, el estado y la importancla
de ios procesos, actividades y
serviclos del sistema Integrado de
gestion,

Elabora planes y programas de auditorla Interna del slstema de gestidn
Individual o Integrado, segun lineamlentos de la ISO 19011: 2018
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Elabora procedimienta de auditoria interna utliizanda la herramientas
camo: haja de calculo, hofa de texto, saftware de gestdn o plantilia
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Identifica las rlesgos y oportunidades asoclades al desarrollo de un
programa de auditaria Interna
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Las listas de chequeo Incluyen la verificacidn del cumplimiento de las
requisitos de las normas 15O 9001:2015, 1SO 14001:2015 & ISO
45001:2018.

El plan Ineluye la descripcién del alcance y propésito de la auditorla
Interna del SIG
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El plan Incluye la descripcidn de las criterios de audltorla interna del
SIG

El plan Incluye la descripclén de las actividades, cronograma y
responsables de audiorla Interna del SIG
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El programa incluye el calendarlo de auditories, con fechas, duracidny
responsables de cada auditer(a Interna
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El programa incluye los criterios para la seleecién de auditores internos
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El programa incluye la descripcién de los métodos utilizades parala
ejecucién de auditorlag del $IG eama entrevista, lista da chagues,
revislén de documentos, muestreo, cbservacidn o andllsls de dates
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El programa incluye la descripeién de los recurses necesarios para
llevar a cabe la audltorla interna del SIG
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Julclo evaluativo de la evidencla: A: Aprobada; D: Deficlente: mu AlAIAL AlAl alAlal Al ALA
Cludad y fecha de evaluacién de la evidencia:
Evidencia a evaluar: INFORME DE AUDITORIA INTERNA INTERNA SGC, SGA, 5G- No.| 23| de | 28 |instructor: Jose Jimmy Molina Tafur
SST {SIG) 8
Reconoce los lIneamientos de la NTC 150 15011:2018, parala v d
elaboracién de un informe de auditorfa interna del SIG v I’ _\ v \ yd r\ ‘AN A \\
Elabora informe de auditoria Interna del SIG utilizando herramlentas
come: hoja de calculo, hofa de texto, seftware de gestidn o plantilla r\ < -\ \ s \ -\ ._\ .\\ .\ \ \ /
Redacta hallazges y no conformidades presentadas en la auditoria ﬁ
interna de! slstema de gestidn Individual o Integrado s | \ \ \ .\ .\ -\ o | ..\ .\
Diligencia los formates para la ejecucién de auditaria Interna del
{slsterna de gestidn Individual o Integrado \ h\ v - \ I v\ u\ V| v v \
Implementa el programa de Efecuta auditoria interna al sistema de gestidn Individual o integrado / Ve Wi r\ .\ \ .\\ -\ .\ 4 \ \
auditorlas Internas tenlendoen | Aplica procedimiento para realizacidn de audltorla Interna de la
cuenta los procedimlentos de organizacién ' v v\ n\ c\ ~\. s ~\ # /| .\ ¢ 7
audltoria, el estado y la Imporancla [pearrolla habllidades para el desarrollo de auditorlas Internas del
de fos procesos, actividades Y ot ma de gestién Individual o fregrado L 7\ \ \ / / /2R B4 / \_
KZ_Qamm_HM“H“._:Ew;n_amu m_muowuig‘dnﬂ_nwcn:ﬁ:m Interna del sistema de gestidn Individual o J .\ J / J \ \. \ \ \ \ Vi
Integrade segun procedimients .
El informe Incluye fa redaccién y andlisis de no conformidades del SIG 7 \ .\ \ iV \ \ \ Pd \ J .\
El informe Incluye la redaccidn y andlisls de observaciones del SIG .\ -\ v \ \_ \ 4 \ \ \\ J \
El informe Incluye |2 redaccion y andlisis de oportunidades de mejoray | ¢/ .—\ rd 7 /
fortalezas del SIG \ \ -\ % \ / \ s
El inferme incluye la descripcidn del propdsito, alcance y criterios de la \_ y, \ \ Vs \ F \ \ .\ J \
n lizada i
El infarme Incluye la descripcién de las conclusiones y observaciones \ \J
de la auditoria reallzada .\ v \ \ \ \ \ k \ \
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Ciudad y fecha de evaluacién de la evidencia:
4. RESULTADOS DE LA EVALUACION: e
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Ciudad y fecha del clerre de la evaluacién del {los) Resultado(s) de Aprendizaje: CA
Firma del{los) instructor(es):




